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Projekty badawcze

Projekty badawcze realizowane przez Pracownie Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim

Monitorowanie losow absolwentdéw uczelni wyzszych z
wykorzystaniem danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Monitorowanie losow absolwentow uczelni z wykorzystaniem
danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Il.

Monitorowanie losow absolwentow uczelni z wykorzystaniem
danych administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Ill.
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Zrodta wiedzy i wykorzystywane techniki
badania

Fakty
$
Synteza wynikow - monitorowanie losow absolwentow
* *

Opinie
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Efekty — wyniki badan 1/2
Doswiadczenie pracy absolwentow UW
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m pracy (najemnej lub samozatrudnienia) ™ pracy najemnej (etat lub um. zlecenie) mpracy na etacie
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Efekty — wyniki badan 2/2
Dynamika zarobkow absolwentow UW — osoby
z tytutem magistra
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tgczne zarobki z etatu i zlecen
e e s e 7arobek etatowy
==7arobek nieetatowy
- Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw - GUS
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Typy wskaznikow 1/2

Wskazniki bezwzgledne:

ryzyko bezrobocia — sredni procent miesiecy spedzonych na bezrobociu w
badanym okresie

przecietne miesieczne zarobki — srednie miesieczne zarobki absolwentow
w badanym okresie; uwzgledniono jedynie pracujgcych absolwentow, i to
jedynie w miesigcach, w ktorych byli zatrudnieni

Wskazniki wzgledne:

wzgledne ryzyko bezrobocia — sredni iloraz procentu miesiecy spedzonych
na bezrobociu do stopy bezrobocia w powiecie zamieszkania

wzgledne przecietne miesieczne zarobki — sredni iloraz srednich

miesiecznych zarobkow absolwentow do przecietnych zarobkow
W powiecie zamieszkania
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Typy wskaznikow 2/2

Informatyka, studia Il stopnia, uczelnie publiczne: uczelnia A — bogaty region, wysokie przecietne zarobki,
Uczelnia B — réwniez bogaty region, ale nie az tak jak A, przecietne zarobki nizsze niz w A.

Zarobki (w PLN) Wzgledne zarobki
o)
5045 4910 136%
100%
Informatyka A Informatyka B Informatyka A Informatyka B

Absolwenci tych uczelni majg takie same przecietne zarobki. Jednak absolwenci Uczelni B sg znacznie

bogatsi na tle swoich sgsiadow. Absolwenci Uczelni A mieszkajg w zamozniejszym regionie, gdzie fatwiej o
dobrze ptatng prace.

Wskaznik wzgledny wskazuje, ze informatyka na Uczelni B lepiej przygotowuje swoich absolwentéw do rynku
pracy.
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Schemat badania opartego o dane
administracyjne

mnmnne 1 wspotzaleznosci
systemow i
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Stworzone narzedzia informatyczne

,Raporter” - stuzy do generowania raportow
automatycznych na uzytek analiz procesow
ksztatcenia | losow zawodowych absolwentow w
sposob elastyczny, zaleznie od potrzeb
uzgodnionych z odbiorcami raportow.

,2Exporter” - Narzedzie do eksportu informacji z
systemu USOS - zostato przygotowane z myslg o
wsparciu badan losow absolwentow uczelni
wykorzystujgcych system USOS, jednak umozliwia
takze sprawne przygotowywanie analitycznych baz
danych uzytecznych do analiz przebiegu.
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Monitorowanie losow absolwentow. Prawo
o szkolnictwie wyzszym

Art. 13b. 1. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego prowadzi monitoring karier
zawodowych absolwentéw, zwany dalej ,monitoringiem”.

2. Monitoring jest prowadzony na podstawie danych zawartych w wykazie, o ktorym
mowa w art. 170c, oraz danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikéw sktadek.

3. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego przekazuje w formie elektronicznej
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych raz w roku, w terminie do konnca wrzesnia,
dane absolwentow, ktérzy ukonczyli studia w okresie pieciu lat kalendarzowych
poprzedzajgcych rok przekazania danych, obejmujgce

(...)

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje w formie elektronicznej ministrowi
witasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania danych, o ktorych mowa w ust. 3, dane okreslone w ust. 3 pkt 2,
uzupetnione o:

(...)

7. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe o0soby
ubezpieczonej lub podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe osoby
ubezpieczonej, lub podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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Monitorowanie losow absolwentow.
Organizacja badania

Lista absolwentow

— Z humerami
PESEL R

Zanonimizowane
informacje o zatrudnieniu
absolwentow
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Raport automatyczny — przykiad 1/2

EKONOMICZNE ASPEKTY LOSOW
ABSOLWENTOW

Uczelnia X
Wydzial A

Informatyka, studia stacjonarne, drugiego stopnia

Raport dotyczy 108 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2014 r.

W niniejszym raporcie jedynym Frédlem informacji o sytuac,
Ul ! . Wsréd t6w moze jednak
rejestrach. Na konta ZUS tych oséb nie wplynela dotad ani
nickoniecznie musi oznaczaé to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS n
oraz umowy lecenia podpi ze stud i (2 wyjatkiem uméw o dzielo i uméw e
2 pracodaweq zatrudniajgcym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za granicg oraz prac
bez formalnej umowy. Osoby ubezpi w Kasie Rolni Ubezpi ja Spolecz (KRUS) réunies
moga byé nicobecne w rejestrach ZUS. Rozrdinieni

absolwentéw na rynku pracy sq rejestry Zakladu
stnieé grupa o0séb, ktére nie figuruje w tych
na skladka z jakiegokolwiek tytulu, jednak
, rejestrowane umowy o dzielo
ch

zawieran

tych pr: kow na ie d ych danych jest
niemozliwe. Dlatego osoby nicobecne w rejestrach ZUS bedg traktowane jako niepracujace, niezaleinie od
prayczyn tej nieobecnodci.

Absolwenci, ktérzy uzyskali dyplom w 2014 r., ktérzy. ..

tepuja W rej
« nie wystepuja W rej

Absolwenci, ktorzy ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 95.4%

nie wystepujg
w rejestrach ZUS - 4.6%

Informacje o liczebnosciach analizowanych podzbiorowosci:

Osoby zamieszkale. . . Liczebnosé kategorii

w najwickszych oérodkach akademickich! 11
w pozostalych miastach na prawach powiatu 20
w pozostalych miejscowosciach a1
Liczba brakéw danych 6
Uwaga — w niniej. D sig odniesienia do powi ieszkania absol
W aktualnej edycji badania dostepne dane na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry
kodu pocztowego) nie lajq na jed wskazanie powi Absol byt
za mieszkarica danego p jesli na terenie tego powi puje kod p y
najacy sie tak samo jak kod p y adresu ab

Osoby zamieszkale. . . Liczebnosé kategorii

na terenie powiatu m. Y 29
w wojewbdztwie Z 41
poza wojewddztwem Z 38
Liczba brakéw danych 0

Absolwenci, ktérzy w momencie uzyskania dyplomu  Liczebno$é kategorii

byli w trakcie innych studiéw 57
nie byli w trakcie innych studiéw 51

Celem ponizszego raportu jest przedstawienie sytuacji absolwentéw na rynku pracy od momentu uzyskania
dyplomu. Pozwoli on na oceng, w jakim stopnin omawiany program studiéw pozwala na odniesienie sukcesu
na rynku pracy. Za podstawowe mierniki sukcesu na rynku pracy uznajemy:

ukiwania pracy

¢ zatrudnienia
« osiagnigte wynagrodzenie.

Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej skladki do ZUS 7 tytulu uzyskanego
wynagrodzenia przez danego pracodawce.

Do najwie . Gdarisk, Gdynie, Katowice, Krakéw, Lublin,

Léds, Olsztyn, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Torusi, Warszawe, Wroctaw
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Raport automatyczny — p

rzyktad 2/2

absolwentéw okazaloby sie wicksze niz srednie wynagrodzenie w zbiorowosci odniesienia, mozna powiedzieé,
7e ukoriczenie danych studiéw zwicksza przewidywane zarobki.

W p dlu, gdy niemozliwa byla jed o kacja powi resshania absol-
wenta, wyliczano sredniq zarobkéw dla wszystkich powiatéw, w ktérych mdglby znajdowaé sie
kod pocztowy jego adresu zamieszkania.

Ponadto podajemy scznego wynagrodzenia absolwenta do éredniego
miesigcznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. Wartosci powyzej 1 oznaczaja, ze przecigetnie
absolwenci zarabiaja powyzej $redniej wynagrodzei w ich powiatach zamieszkania.

ednia wartos$é ilorazu sredniego mies

cych (w zl) w  4910.09

Srednie miesigezne wynagrodzenie wéréd pracu;
) kania dyplomu do 31.0.

ieczne wynagrodzenie w hipote
ystyeznych mieszkarics

(w z1) w okresie od uzys
Sredni iloraz $rednicgo mi

3654.68

ieszkania absolwentéw
ania dyplomu do 31.03.2015
igeznego wynagrodzenia absolwenta do  1.36

Miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace
po uzyskaniu dyplomu (réwnoliczne grupy)

$redniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszka- by 3502 4776 6140 7385 16837
nia w okresie od uzyskania dyplomu do 31.03.2015 zt
Srednie miesigczne wynagrodzenie...
5000
4000
wsréd
pracujgcych
3000
. w hipotetycznej
N zbiorowosci
statystycznych
2000 mieszkaricow
powiatow
zamieszkania
absolwentow
1000 A
04
. pracujacych absolwentéw zarabialo  Miesigczne wynagrodzenie po uzyskaniu dyplomu wéréd
$rednio nie wigcej niz pracujacych (w zt)
1/5... 2016.51
2/5...
3/5... 5681.20
4/5. .. 7176.39
6 8
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KONFERENCJA
BADANIA W EDUKACJI

ROZWOJ METODY EDUK
NA POTRZEBY WZMOCN
FUNKCJI EGZAMINOW ZE

Warszawa, 19-20 pazdziernikz

Projekty wspodffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 00, e-mail: ibe@ibe.edu.pl
www.ibe.edu.pl
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